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UNIONE EUROPEA


FUNZIONI STRUMENTALI : CRITERI DI INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE TITOLI FF.SS.
Anno scolastico 2024-2025
	CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

	Possono presentare domanda per la richiesta a svolgere il ruolo di F.S. dell’Istituto i docenti in possesso dei requisiti accanto riportati
	· Docenti di ruolo in servizio presso l’Istituto

· Docenti che hanno presentato una dichiarazione in forma scritta di  
 disponibilità a ricoprire l’incarico in orario altro da quello di servizio

docenti in possesso di:
· esperienze documentate di aggiornamento/formazione connesse alla funzione per la quale si concorre;

· corsi di formazione documentati inerenti la funzione per la quale si concorre presso università e/o enti accreditati

· master e corsi di perfezionamento

· eventuale partecipazione agli organi collegiali: Consiglio d’Istituto, Comitato di Valutazione
· competenze informatiche certificate

· aver ricoperto eventuali incarichi di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro all’interno delle Istituzioni scolastiche



	I candidati dovranno allegare alla domanda 
	· un estratto del proprio curriculum in formato europeo con le indicazioni e le competenze attinenti alla funzione.

	Incompatibilità
	Non possono essere attribuite funzioni
· Ai docenti con contratto part-time

·  Ai docenti che ricoprono incarichi in contraddizione con l’art.33 del CCNL scuola

	Motivo esclusione
	· Mancanza di requisiti

· Presentazione della domanda oltre il limite massimo temporale stabilito

· Mancata presentazione del CV




	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

	TITOLI
	PUNTI

	Docente di ruolo in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Casteldaccia”
	accesso

	Dichiarazione in forma scritta di disponibilità a ricoprire

l’incarico in orario altro da quello di servizio;
	accesso

	Docente che ha svolto la stessa funzione strumentale;
	1 punti (MAX 5 incarichi )

	Docente che ha svolto una funzione strumentale diversa

da quella richiesta;
	0,5 per ogni incarico  (MAX 2 incarichi )

	Esperienze documentate di aggiornamento/formazione

connesse alla funzione per la quale si concorre;
	1 punto ( MAX 5 titoli)

	Corsi di formazione documentati inerenti la funzione per la

quale si concorre presso università e/o enti accreditati;
	1 punto (MAX 5 titoli)

	Master e corsi di perfezionamento
	0,5 per ogni titolo  

	Partecipazione agli organi collegiali: Consiglio d’Istituto, Comitato di Valutazione
	0,5 per ogni incarico (MAX 2 incarichi )

	Competenze digitali certificate
	1 punto (MAX 2 titoli)

	Aver ricoperto incarichi di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro all’interno delle Istituzioni scolastiche (Coordinatori
Dipartimenti,
Referenti
di
Progetti
e

sperimentazioni…)
	1 punto (MAX 2 incarichi)


La commissione procederà alla redazione di una graduatoria dei richiedenti per ogni area di funzione. Nell’assegnazione delle aree saranno applicati i seguenti criteri:

1) se un’area è richiesta da un solo docente l’attribuzione è consequenziale;

2) se un’area è richiesta da due o più docenti si applica uno dei seguenti criteri:

a) ripartizione della funzione tra i richiedenti, se in accordo in tal caso non viene nominato il referente
b) formulazione di una graduatoria pertinente all’area con l’attribuzione dell’incarico al candidato in posizione migliore (a parità di punteggio la funzione è attribuita al candidato più giovane).

